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PREAMBUL

Guvernantd corporativd este ansamblul principiilor care stau la baza administrdrii unei entitati
reglementate, avand ca scop protejarea si armonizarea intereselor tuturor categoriilor de participanti la
activitatea entitatii reglementate, respectiv administratori, directori, angajati, clienti si parteneri de
afaceri, autoritdti centrale si locale etc.

Regulamentul de guvernanta corporativa al SIF Muntenia SA (Societatea) prezinta, intr-o forma sintetica,
structurile de guvernantd corporativa, regulile si procedurile de luare a deciziilor, standardele de
guvernare care asigura aplicarea principiilor generale de administrare si control ale activitatii Societatii,
in beneficiul actionarilor.

Prezentul regulament va fi analizat periodic si, daca este necesar, va fi revizuit astfel incat sa reflecte
reglementdrile in vigoare la data revizurii.

Societatea a aderat la regulile si principiile de guvernanta corporativa prevazute de legislatia specifica,
precum si de Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (BVB).

Aderarea la regulile si principiile de guvernanta corporativa din Codul de Guvernare Corporativa al BVB
a fost realizatd Incepand cu raportul anual aferent exercitiului financiar 2010.

Sistemul de guvernanta corporativa aplicat respecta:

- acuratetea si transparenta procesului decizional al Societdtii si permite acces egal pentru toti
actionarii la informatiile relevante alocarea adecvati si separarea corespunzdtoare a
responsabilitatilor;

- administrarea corespunzatoare a riscurilor;

- adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

- asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

- aplicarea unor proceduri operationale solide, care s impiedice divulgarea informatiilor confidentiale.

Tncepand cu anul 2016, Raportul anual privind administrarea Societitii, contine anexat Declaratia privind
aplicarea principiilor de guvernanta corporativa intocmitd conform Regulamentului ASF nr. 2/2016 si
Situatia conformarii cu prevederile Codului de Guvernantd Corporativd al BVB. Totodata, declaratia
privind aplicarea principiilor de guvernantd corporativd intocmitd conform Regulamentului ASF nr.
2/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se regiseste si pe site-ul Societatii, In sectiunea
“Guvernanta Corporativa”.

Raportul anual al Societatii cuprinde un capitol dedicat guvernantei corporative, in care sunt descrise
evenimentele relevante in legatura cu aplicarea principiilor de guvernantd corporativa, inregistrate in
cursul exercitiului financiar pentru care este intocmit raportul.

Societatea aplica si mentine politici si proceduri corespunzatoare pentru a se asigura ca membrii
consiliului, ai conducerii executive si persoanele care detin functii - cheie detin competenta si experienta
profesionald necesare si indeplinesc, in permanentd, cerintele de bund reputatie si integritate, conform
reglementdrilor in vigoare, incidente pietei de capital.

Cadrul juridic care reglementeaza activitatea Societ:tii

- Legeanr. 297/2004 privind piata de capital, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legeanr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata;

- Legea 31/1990R privind societatile, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative;

- Legea 82/1991 a contabilitatii, republicata;

- Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;
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- OUG 32/2012 privind organismele de plasament colectiv in valori mobiliare si societatile de
administrare a investitiilor, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 297/2004 privind
piata de capital;

- Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre
entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul ASF nr. 9/2014 privind autorizarea si functionarea societatilor de administrare a
investitiilor, a organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare si a depozitarilor organismelor
de plasament colectiv in valori mobiliare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul ASF nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii alternative;

- Regulamentul CNVM nr.15/2004 privind autorizarea si functionarea societatilor de administrare a
investitiilor, a organismelor de plasament colectiv si a depozitarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Regulamentul ASF nr.1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara;

- Regulamentul ASF nr.5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata;

- Regulamentele UE privind piata de capital (Directiva 2011/61/UE privind administratorii de fonduri
de investitii alternative, Reg. UE nr.231/2013, Reg. UE 679/2016, Reg. UE 596/2014);

- Norma nr. 39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate
de Autoritatea de Supraveghere Financiara din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, cu
modificarile si completarile ulterioate;

- Norma nr. 4/2018 privind gestionarea riscurilor operationale generate de sistemele informatice
utilizate de entitatile autorizate/avizate/inregistrate, reglementate si/sau supravegheate de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara;

- Actul constitutiv al Societitii;
- Codul Bursei de Valori Bucuresti;

- Alte acte normative care pot avea incidentd In activitatea Societatii si Tn modul de organizare si
functionare al acesteia.
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1. STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Societatea este persoand juridicd romand, constituitd ca societate pe actiuni cu capital integral privat.
Functionarea Societdtii este reglementata de dispozitiile legilor romane ordinare si ale celor cu caracter
special, incidente in materie de societati de investitii financiare, precum si de prevederile actului sau
constitutiv.

Tn conformitte cu actul constitutiv, Adminstrarea Societatii se realizeaza in baza unui Contract de
administrare incheiat cu Societatea de Administrare a Investitiillor Muntenia Invest SA (SAl Muntenia
Invest)

Societatea este inregistratd in Registrul A.S.F. al instrumentelor si investitiilor financiare la sectiunea
Societati de investitii de tip alternativ sau inchis, cu nr. PJR0O9SI1R/400005.

Tn perioada dintre Adunirile Generale ale Actionarilor (AGA), activitatea SAI Muntenia Invest este
supravegheata de Consiliul Reprezentantilor Actionarilor (CRA), organism de supraveghere alcatuit din 3
persoane fizice alese de catre AGA, cu un mandat de 4 ani. Atributiile si responsabilitatile CRA sunt
stabilite prin Actul Constitutiv al Societatii.

1.1.ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Organul suprem de conducere al Societatii este Adunarea Generald a Actionarilor (AGA). Adundérile
generale sunt ordinare si extraordinare.

Adunarea generala ordinard se intruneste cel putin o datd pe an in cel mult patru luni de la ncheierea
exercitiului financiar. Adunarea generald extraordinara va fi convocatd ori de cdte ori este nevoie.

Atributiile AGA sunt specificate in Actul Constitutiv si respectd prevederile legale in vigoare. Actul
Constitutiv este publicat pe pagina de Internet a Societatii, www.sifmuntenia.ro. Hotararile adunarii
generale se iau cu vot deschis sau vot secret. VVotul secret este obligatoriu in cazul desemnarii membrilor
CRA sau revocarii acestora, numirii sau revocarii administratorului, precum si pentru numirea ori
demiterea auditorului financiar si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor
de administrare. Hotararile AGA, luate cu respectarea legii si Actului constitutiv, sunt obligatorii pentru
toti actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au votat Tmpotriva
respectivei hotarari.

AGA este prezidata de unul din reprezentatii permanenti desemnati de administratorul SAI Muntenia
Invest si inregistrati la Registrul Comertului ca reprezentati legali ai Societatii.

Adunarile Generale sunt convocate de SAl Muntenia Invest cu cel putin 30 de zile inainte de data
stabilita pentru desfasurare. Consiliul de administratie al SAl Muntenia Invest aproba proceduri privind
organizarea si desfasurarea ordonata si eficientd a lucrarilor AGA, in conformitate cu prevederile legale si
reglementérile ASF incidente. Procedurile de participare si de vot in AGA sunt puse la dispozitia
actionarilor, la sediul Societatii si afisate pe pagina de internet a Societatii (www.sifmuntenia.ro),
impreuna cu informatiile si materialele referitoare la adunarea generala: Convocatorul AGA, materialele
informative si documentele supuse dezbaterilor si aprobarilor AGA, formularele de imputernicire
speciala si buletinele de vot prin corespondenta, hotararile adoptate de AGA si rezultatul votului pentru
fiecare punct de pe ordinea de zi. Deciziile adoptate Tn cadrul AGA sunt raportate catre ASF si BVB, sunt
publicate intr-un cotidian de circulatie nationala si in Monitorul Oficial partea a IV-a.,

SAI Muntenia Invest depune toate diligentele pentru a asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor
Societatii, indiferent de numarul actiunilor detinute, inclusiv actionarilor nerezidenti, punandu-le la
dispozitie informatii relevante si actuale.


http://www.sifmuntenia.ro/
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1.2.CONSILIUL REPREZENTANTILOR ACTIONARILOR SOCIETATII (CRA)

CRA este un organism care reprezintd interesele actionarilor Societatii in relatia cu administratorul sau, Tn
baza unui buget aprobat de AGA Societatii.

Persoanele fizice care pot candida la un loc in CRA trebuie sa indeplineascad urmatoarele conditii:

sa nu fie salariati sau administratori ai unei SAI sau ai unei alte societati de investitii financiare si sa
nu aiba nici un fel de relatie contractuald cu Societatea sau cu administratorul acesteia;

sa nu fi fost condamnati printr-o sentintd ramasa definitivd pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita;

sa fie absolvent al unei institutii de invatamant superior cu examen de licenta sau de diploma;

sd aiba experientd de cel putin cinci ani in domeniul financiar-bancar, al pietei de capital, in
managementul unei firme sau in Invatamantul universitar;

sd nu detina, direct sau Tmpreund cu sotul/sotia, rudele pana la gradul al treilea sau afinii pana la
gradul al doilea, mai mult de 5% din capitalul social al depozitarului cu care Societatea a Tncheiat
contract de depozitare;

sa nu fi fost sanctionat de citre o autoritate de reglementare a pietelor financiare cu interzicerea
exercitarii de activitati profesionale;

sd nu se gaseasca in nici o altd stare de incompatibilitate prevazuta de dispozitiile legale in vigoare
sau de prezentul act constitutive

Consiliul Reprezentantilor Actionarilor are urmatoarele atributii:

reprezintd Societatea in raport cu administratorul sau;
negociaza si incheie contractul de administrare;

urmareste modul in care sunt respectate clauzele contractuale si angajamentele asumate de catre
administrator prin contractul de administrare si prin programul de administrare aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor a Societatii;

analizeaza rapoartele periodice intocmite de administrator referitor la modul in care si-a exercitat
atributiile privind:

— administrarea Societatii;
— exercitarea drepturilor conferite de detinerea valorilor mobilare din portofoliul Societdtii;

— apararea drepturilor si intereselor Societatii in fata instantelor judecatoresti, arbitrale precum
si a oricaror organe cu atributii jurisdictionale si administrative;

solicita luarea de masuri pentru incadrarea activitatii administratorului in prevederile contractului de
administrare, ale regulamentelor ASF, ale programelor anuale de administrare, ale bugetelor de
venituri si cheltuieli aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor a Societatii si ale legislatiei
aplicabile;

verificd incheierea contractului cu auditorul financiar conform hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor a Societatii;

verifica intocmirea situatiilor financiare anuale de administrator si propunerile de distribuire a
profitului care urmeaza a fi supuse aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor a Societétii;

verifica Intocmirea programului anual privind administrarea portofoliului Societatii;

verifica intocmirea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii, in vederea prezentarii
acestuia In Adunarea Generala a Actionarilor a Societatii;
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e verifica intocmirea rapoartelor semestriale si trimestriale de administrator Tn conformitate cu
prevederile legale si cu reglementarile ASF;

e verifica intocmirea materialelor care urmeaza a fi prezentate in Adunarea Generald a Actionarilor
Societatii;
e verifica incheierea contractului de depozitare, respectiv a contractului cu Depozitarul Central.

1.3.ADMINISTRATORUL SOCIETATII

Societatea este administratd de SAI Muntenia Invest in baza contractului de administrare avizat de catre
CNVM prin Avizul nr. 35/15.06.2006.

SAl Muntenia Invest este reprezentatd de citre cei trei membri ai Consiliului sdu de administratie,
precum si de reprezentantii permanenti desemnati. Membrii Consiliului de administratie ai SAI Muntenia
Invest sunt alesi de catre AGA pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi. Membrii Consiliului
de administratie ai SAl Muntenia Invest trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile generale prevazute
de Legea nr. 31/1990 privind societatile, completate cu cele instituite de Legea nr. 297/2004 privind piata
de capital, Legea nr. 74/2015, Legea nr. 24/2017 si de reglementarile Autoritatii de Supraveghere
Financiara (ASF). Membrii Consiliului de Administratie ai SAl Muntenia Invest sunt autorizati de catre
ASF.

Consiliul de administratie alege dintre membri sdi un presedinte. Structura si componenta Consiliului de
administratie al SAI Muntenia Invest sunt in conformitate cu cerintele legislatiei specifice aplicabile,
astfel incat Societatea sd-si Indeplineasca in mod eficient obligatiile ce i revin. Structura Consiliului de
administratie asigura un echilibru Intre membrii executivi si neexecutivi, astfel incat procesul decizional
al consiliului sd nu poatd fi dominat de o persoana sau un grup restrans de persoane. Obligatiile SAI
Muntenia Invest sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat si de cele special prevazute de
Legea 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, de legislatia pietei de capital, de reglementarile
CNVM/ASF aplicabile, de prevederile Actelor constitutive ale SAl Muntenia Invest si Societatii, precum
si de prevederile Contractului de administrare.

Consiliul de Administratie al SAl Muntenia Invest poate crea comitete consultative formate din membrii
ai consiliului, Tnsarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu,
in domenii precum auditul, remuneratia administratorilor, directorilor, personalului, nominalizarea de
candidati pentru diferitele posturi de conducere, s.a. Consiliul de Administratie stabileste competentele si
functionalitatea comitetelor constituite.

Delegarea responsabilitatilor consiliului catre conducerea executiva/conducerea superioard se efectueaza
in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale legislatiei specifice aplicabile Societatii. Consiliul de administratie este responsabil
pentru managementul strategic al Societatii, indeplinirea obiectivelor stabilite si elaborarea planulu ide
afaceri si are obligatia sa efectueze evaluarea pozitiei financiare a Societatii.

Procesul de luare al deciziilor este o responsabilitate colectiva a Consiliului de administratie, care va fi
tinut responsabil solidar pentru toate deciziile luate in exercitarea competentelor sale. Membrii
Consiliului de administratie detin cunostintele, competentele si experienta adecvatd pentru Intelegerea
activitatilor Societatii si a riscurilor la care este supusa societatea.

Consiliul si conducerea executiva, dupa caz, examineaza in mod regulat politicile privind raportarea
financiara, conformitatea si sistemul de management al riscurilor adoptat de Societate.

SAI Muntenia Invest revizuieste periodic politicile si procedurile interne privind raportarea financiara,
auditul intern, conformitate si sistemul de administrare al riscurilor, Tn vederea alinierii acestora la
eventuale modificari legislative, precum si pentru imbunititirea operationald a sistemelor interne.
Consiliul SAI Muntenia Invest analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de conformitate si modul de
actualizare pentru a asigura o gestionare riguroasa a riscurilor la care este expusa Societatea.
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Consiliul de administratic analizeaza si stabileste politica de remunerare a administratorului Societatii
astfel Tncat aceasta sa corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si sa
cuprinda masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese.

CONTRACTUL DE ADMINISTRARE TINCHEIAT CU SAI MUNTENIA INVEST

CRA urmareste derularea contractului de administrare si primeste periodic de la reprezentantii SAI
Muntenia Invest rapoarte de activitate privind administrarea.

Atat forma initiala a contractului, cat si actele aditionale incheiate ulterior au intrat in vigoare doar dupa
obtinerea avizului CNVM/ASF.

La momentul elaborarii prezentului regulament SAI Muntenia Invest are urmadtoarele obligatii
contractuale privind administrarea Societatii:

a) sd administreze investitiile Societatii; in administrarea investitiilor Societatii, SAl Muntenia Invest va
desfasura urmatoarele:

- exercita, in contul SIF Muntenia, drepturile ce decurg din detinerea de instrumente financiare;

- achizitioneaza instrumente financiare in contul Societatii, folosind resursele financiare ale
acesteia;

- tranzactioneaza instrumente financiare din portofoliul Societatii, cu caracter temporar sau
definitiv, partial sau integral, inclusiv cele prin care se constituie drepturi reale;

b) sa desfasoare activitati privind:
- servicii juridice si de contabilitate aferente administrarii SIF Muntenia;
- cercetarea de piata;

- evaluarea portofoliului SIF Muntenia si determinarea valorii instrumentelor financiare emise de
SIF Muntenia, inclusiv aspectele fiscale;

- monitorizarea conformitatii cu reglementarile in vigoare;

- Incheierea unui contract cu o societate care sa tind evidenta detinitorilor de instrumente
financiare emise de SIF Muntenia SA,;

- distributia veniturilor cuvenite actionarilor SIF Muntenia;
- emiterea de actiuni ale SIF Muntenia;
- tinerea evidentelor SIF Muntenia;

c) sa desfasoare activitati specifice privind marketingul instrumentelor financiare emise de SIF
Muntenia SA

d) sd exercite orice alte activitati privind administrarea SIF Muntenia, cu respectarea prevederilor
legislatiei 1n vigoare si a regulamentelor CNVM/ASF.

COMISIONUL DE ADMINISTRARE CUVENIT ADMINISTRATORULUI /POLITICA DE
REMUNERARE

Pretul contractului de administrare incheiat intre Societate si SAI Muntenia Invest este reprezentat de
comisionul de administrare.

Comisionul de administrare este compus dintr-o parte fixa si o parte variabild (comision de performanta):

- partea fixa se calculeaza si se plateste lunar si este egala cu 0,08% din valoarea activului net asa cum
acesta a fost certificat de catre Depozitarul Societatii pentru ultima zi lucratoare a lunii (dar nu mai
putin de 1.450.000 lei);

- partea variabila se calculeaza la finalul anului si se plateste dupa aprobarea de catre AGA a situatiilor
financiare si este egald cu 10% din valoarea cu care profitul brut realizat depaseste profitul brut
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prevazut in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat de AGA, pentru anul pentru care s-a inregistrat
profitul.

1.4.COMITETELE CONSULTATIVE ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SAI MUNTENIA INVEST

Consiliul de administratie poate constitui comitete consultative formate din membrii sdi, Insdrcinate cu
desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu. Consiliul de Administratie
stabileste atributiile si responsabilitatile comitetelor constituite.

COMITETUL DE AUDIT

Comitetul de Audit este un comitet permanent, subordonat Consiliului de Administratie. Acesta asista
Consiliul de administratie in indeplinirea responsabilitatilor sale iIn domeniul raportérii financiare, al
controlului intern si al administrarii riscului. Sprijind Consiliul de administratie in monitorizarea

.....

relevantei si consistentei standardelor contabile aplicate de aceasta.

Componenta Comitetului de Audit este stabilitd de Consiliul de Administratie al administratorului.
Comitetul de Audit este format dintr-un numar de 2 membri neexecutivi, ambii fiind administratori
independenti. Membrii Comitetului de audit au o experienta corespunzitoare atributiilor ce le revin in
cadrul comitetului.

Comitetul de audit are urmatoarele atributii principale:
- monitorizeaza procesul de raportare financiara;

- asigurd accesul auditorilor interni si externi la informatii si resurse si monitorizeazd auditarea
situatiilor financiare anuale, astfel incat raportarea financiard si se finalizeze conform cerintelor
reglementarilor legale 1n vigoare si ale calendarului financiar;

- verificd si monitorizeaza independenta auditorului financiar, in special in cazul in care exista
servicii suplimentare prestate de acestia pentru administrator sau al societatii;

- primeste si analizeaza toatd corespondenta primitd de la auditorii financiari si auditorii interni ai
administratorului sau al societatii;

- analizeaza rapoartele Intocmite de auditorii financiari §i interni ai administratorului sau al
societatii;

- desfagoara investigatii pentru identificarea cauzelor care au condus la nereguli evidentiate in
rapoartele intocmite de auditorii financiari si interni ai administratorului sau al societatii

- intocmeste si prezintd Consiliului de administratie al administratorului analize si recomandari
privind masurile ce trebuie luate pentru imbunatigirea procesului de raportare financiard al
administratorului sau al societatii;

- verifica respectarea regulilor referitoare la respectarea eticii in afaceri;
- participa la selectarea auditorilor financiari ai administratorului sau al societatii;

- monitorizeaza sistemele de control intern, de audit intern si de management al riscurilor din
cadrul entitatii si prezinta anual Consiliului de administratie al administratorului un raport cu privire la
eficacitatea acestor sisteme;

- propune masuri si face recomandari Consiliului de administratie al administratorului, in cazul in
care constata ca sistemele de control intern au functionat cu deficiente;

- se asigurd ca analizele si rapoartele Intocmite de auditorii interni ai administratorului sau ai
entitatilor administrate de acesta sunt conforme cu planul de audit aprobat de Consiliul de Administratie.

Comitetul de audit se ntruneste ori de cate ori este necesar, cel putin semestrial, pentru analizarea
raportului de audit gi/sau a opiniei auditorului extern si a raportului intocmit de catre auditorul intern, cu
privire la aspectele esentiale, care rezulta din auditul situatiilor financiare anuale/raportarilor semestriale,
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precum si cu privire la procesul de raportare financiara si recomanda masurile ce se impun a fi luate, daca
este necesar. Deliberdrile din cadrul sedintelor Comitetului de audit sunt consemnate Intr-un registru si
sunt prezentate Consiliului de Administratie.

COMITETUL DE REMUNERARE

Comitetul de Remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa, subordonat Consiliului de
Administratie.

Componenta Comitetului are In vedere faptul ca la nivel agregat, acesta sd dispuna de competente si
experienta profesionald suficiente cu privire la administrarea riscurilor si activitatile de control, mai exact
cu referire la mecanismul de aliniere a structurii de remuneratie la profilurile de risc si capital ale
societatii. Comitetul de remunerare are, 1n principal, urmatoarele responsabilitati:

- face recomandari catre Consiliul de Administratie, cu privire la remuneratiea membrilor
organului de conducere, precum si a membrilor personalului cu cel mai mare nivel de remuneratie din
cadrul administratorului;

- acorda asistentd si consultantd Consiliului de Administratie cu privire la politicile de remunerare
aplicabile Tn cadrul administratorului;

- monitorizeaza implementarea sistemului de remuneratie al administratorului;

- evalueaza mecanismele adoptate pentru a se asigura ca sistemul de remuneratie ia in considerare,
in mod corespunzator, toate tipurile de riscuri si nivelul lichiditatilor si al activelor administrate; o
politica de remunerare generala corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si intereselor profesionale
ale administratorului si al Societatii, precum si intereselor investitorilor acestora;

- selecteaza consultantii de remuneratie externi si face propuneri cétre Consiliul de Administratie
in vederea aprobarii firmei pentru consultantd sau asistenta externa, daca este cazul;

- supravegheaza direct remuneratia persoanelor aflate in functii de administrare a riscurilor si
conformitate.

Comitetul se va intruni cel putin o data pe an, in vederea intocmirii raportului anual, precum si ori de céte
ori considera oportun.

1.5.CONDUCEREA EXECUTIVA

Conducerea executiva este asiguratd in conformitate cu prevederile reglementarilor legale in vigoare si
ale Reglementarilor interne ale administratorului Societatii, de catre de trei directori: Directorul General,
Directorul Administrare Corporativa si Directorul Strategie.

Conducerea executiva informeaza Consiliul de Administratie cu privire la activitatea defasurata intre
sedintele periodice ale acestuia.

Conducerea executiva este imputernicita sa conduca si sd coordoneze activitatea zilnica a Societatii si
poate angaja raspunderea Societatii In limita mandatului acordat de catre Consiliul de Administratie.

Directorul General/Directorii este/sunt numiti de catre Consiliul de Administratie al SAl Muntenia Invest
si asigurd conducerea efectiva a Societatii.

DIRECTORUL GENERAL

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, Consiliul de administratie a delegat o
parte dintre puterile sale cétre Directorul General, in limitele stabilite de lege, Actul Constitutiv si
deciziile Consiliului de administratie, mai putin competentele rezervate de lege si/sau Actul Constitutiv
adunarii generale a actionarilor si consiliului de administratie.

Directorul General are, In principal, urmatoarele atributii:

e Sa pregateasca anual un raport de activitate si sa il prezinte Consiliului de administratie;
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e Si pregiteasca sau, dupa caz, sa furnizeze, orice rapoarte solicitate de Consiliul de administratie cu
privire la activitatea Societatii;

e S participe la sedintele AGA, in conformitate cu prevederile legii aplicabile, precum si la sedintele
Consiliului de administratie;

e Sa informeze de indata Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de 24 de ore, cu privire la
survenirea oricarui eveniment de naturd sa situeze Directorul General intr-o situatie de
incompatibilitate prevazuta de legile aplicabile;

e Si exercite orice alte competente legate de informare si raportare, care pot rezulta din legile
aplicabile, actul constitutiv, hotararile/deciziile emise de AGA/ Consiliul de administratie sau din
Reglementarile Interne.

e S& coordoneze, sd conducd si sd supervizeze activitatea administratorului Societdtii, a
compartimentelor operationale si functionale, cu conformarea sarcinilor incredintate de catre
Consiliul de administratie;

e Sa stabileasca, atributiile, competentele si responsabilitatile personalului administratorului., pe
compartimente, tindnd cont de normele stabilite in acest sens prin reglementdrile incidente in vigoare;

e Sa ia toate masurile necesare in vederea indeplinirii obiectivelor, planurilor de afaceri Societitii
precum si a oricdror sarcini incredintate de Consiliul de administratie si/sau de AGA;

e Sa elaboreze organigrama si statul de functii in cadrul administratorului si sa le propuna Consiliului
de administratie Spre aprobare;

e Sa coordoneze elaborarea Regulilor si procedurilor interne si sd le propuna Consiliului de
administratie spre aprobare;

e Sa coordoneze elaborarea Regulamentului Intern si sa il propuna Consiliului de administratie spre
aprobare;

e Sa propund Consiliului de administratie convocarea AGA care sa decida cu privire la modificarea
capitalului social, obiectul de activitate, schimbarea sediului social al Societatii;

e Sa asigure cadrul organizatoric si metodologic pentru desfasurarea sedintelor Consiliului de
administratie;

e S& coordoneze elaborarea si sd propund Consiliului de administratie strategia si politica de
administrare care vor fi supuse aprobarii AGA a Societatii;

e Sa defineasca strategiile investitionale pentru Societate in conformitate cu prevederile documentelor
de functionare ale entitatilor administrate;

e Sa aprobe incheierea de contracte specifice activitatii Societatii;

e Sa urmireasca respectarea reglementarilor prudentiale in ceea ce priveste diversificarea investitiilor
n instrumente financiare ale portofoliilor Societatii si dispersia riscului acestor investitii, precum si
respectarea regulilor de transparentd stabilite de legislatia si reglementarile incidente in vigoare;

e Sa supund spre aprobare incheierea de contracte de administrare, dupa caz, cu Societatea, incheierea
de contracte cu depozitarii pentru Societate, contracte de distribuire, contracte de registru, contracte
de audit, precum si contracte de audit financiar, in numele Societatii, cu respectarea prevederilor
legale;

e Sa coordoneze elaborarea documentelor necesare functionarii Societétii si sa le propuna Consiliului
de administratie spre aprobare;

e S urmareascd, prin compartimentul specializat, exercitarea drepturilor de vot ce decurg din detinerea
de instrumente financiare de catre entitatile administrate, la diversi emitenti, conform procedurilor
interne;
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Sa asigure, atdt pe perioada deruldrii Contractului de mandat, cat si pe o perioada de 3 ani de la
incetarea acestuia, confidentialitatea datelor privind portofoliul administrat;

Sa dispund masuri pentru respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la Societate,
sanctionand, conform prevederilor legale si celor din documentatia specifica, orice incdlcare de catre
salariati a obligatiilor asumate in acest sens;

Sa exercite orice alte competente legate de managementul, conducerea si coordonarea
administratorului Societatii. care pot rezulta din legile aplicabile, actul constitutiv, deciziile emise de
AGA/ Consiliul de administratie, reglementarile interne;

Sa planifice, dezvolte si directioneze politica investitionald a entitatilor administrate, Tmpreund cu
Directorul Administrare Corporativa si Directorul Strategie, in baza strategiei globale aprobata de
Consiliul de administratie si in baza reglementarilor legale in vigoare pentru a asigura maximizarea
rentabilitatii portofoliului de instrumente financiare ale Societatii;

Sa aprobe proiectele de investitii In limitele de competenta aprobate de Consiliul de administratie.

Sa coordoneze corelarea subsistemelor informationale ale compartimentelor din structura
organizatorica intre ele si actualizarea sistemului informatic utilizat de administrator.

Sa instiinteze, in scris, Consiliul de administratie cu privire la orice acte, fapte, actiuni, inactiuni,
incalcari sau circumstante care ar putea pune in pericol realizarea obiectivelor prevazute de planul de
afaceri Societatii, sau a oricaror sarcini incredintate acestuia de catre Consiliul de administratie;

Sa reprezinte si sa angajeze fata de terti Societatea in baza mandatului acordat, prin contractele de
administrare incheiate cu acestea si/sau a documentelor de functionare ale Societdtii si in
conformitate cu deciziile Consiliului de administratie.

DIRECTORUL ADMINISTRARE CORPORATIVA

Directorul Administrare Corporativa are, in principal, urmatoarele atributii:

Informeaza Consiliul de administratie ori de cate ori este solicitat de catre oricare dintre membrii sai
n legatura cu activitatea societatii pe care o coordoneaza;

Prezinta anual un raport de activitate catre Consiliul de administratie;

Coordoneaza si conduce activitatea compartimentelor: Financiar Contabil, Distributie Unitati de
Fond si Relatii cu Investitorii, Administrativ, Resurse Umane;

Are competente de semnatura si decizionale in limitele aprobate de Consiliul de administratie;

Coordoneaza elaborarea planului financiar pentru Societate si monitorizeazad incadrarea in bugetele
aprobate de actionari,

Coordoneaza activitatea de intocmire a raportarilor financiare/situatiilor financiare anuale ale
Societitii;
Coordoneaza programele de dezvoltare organizationala;

Monitorizeaza activitatea administratorului si propune Directorului General masuri de imbunatatire a
acesteia;

Urmadreste asigurarea suportului logistic necesar functionarii in bune conditii a activitatii Societatii;

Asigura implementarea hotararilor Consiliului de administratie si a deciziilor emise de Directorul
General pentru segmentul pe care il coordoneaza;

Verifica si raspunde de aplicarea procedurilor pe segmentul coordonat;
Urmareste asigurarea unei relatii optime cu partenerii Societatii pe segmentul de activitate coordonat;

Preia atributiile si competentele Directorului General, Tn lipsa acestuia.
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Informeaza de indata Directorul General/ Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de 24 de ore,
cu privire la survenirea oricarui eveniment de natura sa-| situeze intr-o situatie de incompatibilitate
prevazuta de legile aplicabile;

Exercita orice alte competente legate de informare si raportare care pot rezulta din legile aplicabile,
actul constitutiv, hotararile/deciziile emise de AGA/ Consiliul de administratie sau din
Reglementarile Interne.

DIRECTORUL STRATEGIE

Directorul Strategie are, n principal, urmatoarele atributii:

Informeaza Consiliul de administratie ori de céte ori este solicitat de catre oricare dintre membrii sai
n legatura cu activitatea societatii pe care o coordoneaza;

Prezinta anual un raport de activitate catre Consiliul de administratie;

Coordoneaza si conduce activitatea compartimentelor: Strategie si Calcul Activ Net, Managementul
Riscului si IT;

Are competente de semnatura si decizionale in limitele aprobate de Consiliul de administratie;
Coordoneaza activitatea de analiza a tendintelor si perspectivelor de evolutie a mediului economic;

Coordoneaza activitatea de analize sectoriale in scopul identificérii potentialelor proiecte noi de
dezvoltare;

Coordoneaza elaborarea proiectelor pentru documentele de constituire/functionare respectiv la
elaborarea propunerilor de amendamente pentru documentele de constituire/functionare ale
Societatii;

Urmareste evolutia pietei financiar-bancare si a mediului economic general si investitional si

coordoneaza elaborarea de macroprognoze si prognoze sectoriale pentru sectoarele de activitate
corespunzatoare Societatii;

Coordoneaza elaborarea de propuneri fundamentate pentru actualizarea/revizuirea periodicd a
normelor, procedurilor si metodologiilor cu caracter intern;,

Monitorizeaza activitatea administratorului si propune Directorului General masuri de imbunatatire a
acesteia;

Urmareste asigurarea suportului logistic necesar functiondrii in bune conditii a activitatii Societatii;

Urmareste dezvoltarea sistemului informational, precum si elaborarea, dezvoltarea si respectarea
procedurilor de protectie informationald, conform legilor aplicabile;

Urmareste elaborarea, semnarea si transmiterea tuturor actelor si instructiunilor necesare in vederea
indeplinirii de catre depozitar a activitatilor specifice privind depozitarea activelor ale Societétii;

Asigura implementarea hotararilor Consiliului de administratie si a deciziilor emise de Directorul
General pentru segmentul pe care il coordoneaza;

Coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea personalului din subordine;

Verifica si raspunde de aplicarea procedurilor pe segmentul coordonat;

Urmareste asigurarea unei relatii optime cu partenerii societatii pe segmentul de activitate coordonat;
Preia atributiile si competentele Directorului Administrare Corporativa, in lipsa acestuia.

Informeaza de indata Directorul General/ Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de 24 de ore,
cu privire la survenirea oricarui eveniment de natura sa-l situeze intr-o situatie de incompatibilitate
prevazuta de legile aplicabile;
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e Exercita orice alte competente legate de informare si raportare care pot rezulta din legile aplicabile,
actul constitutiv, hotararile/deciziile emise de AGA/ Consiliului de administratie sau din
Reglementarile Interne.

1.6.FUNCTII CHEIE

Tn cadrul administratorului Societitii persoanele care detin functii - cheie sunt persoanele ale caror
atributii au o influentd semnificativd asupra realizarii obiectivelor strategice ale Societdtii, care nu fac
parte din structura de conducere, indeplinind atributiile de:

e cvaluare si managementul riscurilor;
e conformitate;
e audit intern.

e Ofiterul de conformitate si persoanele desemnate pentru aplicarea legii nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Atributiile functiilor - cheie sunt alocate conform legislatiei specifice aplicabile Societatii, unor persoane
care detin competenta si experientd profesionala. Societatea aplica proceduri interne privind evaluarea
bunei reputatii si integritatii atat pentru personalul propriu din functiile - cheie, cét si pentru personalul
din functii - cheie externalizate. Societatea include Tn procedurile interne prevederi privind transmiterea
informatiilor necesare indeplinirii atributiilor functiilor - cheie. Atributiile si responsabilitatile ce revin
persoanelor ce detin functii cheie in cadrul administratorului Societatii sunt prezentate mai in cele ce
urmeaza.

ADMINISTRAREA RISCULUI

Functia de management al riscului este separatd, din punct de vedere functional si ierarhic, de unitatile
operationale, inclusiv de functiile de administrare a portofoliului.

Managementul riscului reprezintd totalitatea activitatilor care au ca scop identificarea, cuantificarea,
monitorizarea si controlul riscurilor, astfel incat sa se asigure respectarea principiilor politicii generale de
risc. Gestionarea eficientd a riscurilor este considerata vitald in vederea atingerii obiectivelor strategice si
pentru a asigura calitatea beneficiilor actionarilor pe o baza continua. in acest context, strategia privind
administrarea riscurilor semnificative asigura cadrul pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si
controlul acestor riscuri, in vederea mentinerii lor la niveluri acceptabile in functie de apetitul la risc si de
capacitatea de a acoperi (absorbi) aceste riscuri.

Sistemul de management al riscului si eficacitatea acestuia sunt monitorizate de Conducerea efectiva, de
Comitetul de Audit si de Consiliul de administratie al administratorului.

Compartimentul de Management Risc este subordonat din punct de vedere ierarhic Directorului Strategie

si are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

- asistd Consiliul de administratie n legatura cu stabilirea apetitului la risc pentru organizatie si asigura
implementarea acestuia in cadrul institutiei prin intermediul infrastructurii de management al riscului

- identifica si evalueaza riscurile semnificative aferente administratorului si ale Societatii;

- monitorizeaza riscurile semnificative aferente administratorului si ale Societatii;

- comunica Consiliului de administratie cu periodicitate informatii la zi referitoare la respectarea
profilului de risc comunicat investitorilor si a limitelor de risc stabilite si aprobate si coerenta dintre
aceste limite, precum si caracterul adecvat si eficacitatea procesului de administrare al riscurilor,
indicand daca au fost sau vor fi luate masuri corective adecvate in cazul unor deficiente existente sau
anticipate;

- cuantificd influenta riscurilor semnificative asupra profilului de risc agreat pentru portofoliul
Societatii;
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- claboreaza si implementeazd politicile si procedurile de administrare (identificare, evaluare,
monitorizare si control) a riscului pentru Societate;

- furnizeaza regulat rapoarte de risc Conducerii executive, cu evidentierea nivelului actual al riscului la
care este expusa societatea si a eventualelor depésiri reale sau previzibile ale limitelor de risc, pentru
a putea fi luate masuri rapide si adecvate;

- efectueazd simuldri de crizd cu frecventa si in conditiile previzute in procedurile interne si
reglementarile ASF 1n vigoare;

- Intocmeste anual un raport privind activitatea de administrare a riscului pe care il comunica si catre
ASF.

COMPARTIMENTUL DE CONFORMITATE

Compartimentul de conformitate asigura supravegherea respectarii de catre administrator/societate si
personalul acestora a legislatiei in vigoare incidente pietei de capital, precum si a reglementarilor si
procedurilor interne. Ofiterul de conformitate isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile
in vigoare si cu procedura scrisa privind activitatea de verificare a conformitatii, aprobatd de Consiliul de
administratie.

Reprezentantul compartimentului de conformitate este supus autorizarii A.S.F. si este inregistrat in
registrul public A.S.F. In indeplinirea atributilor ce ii revin reprezentantul compartimentului de
conformitate raporteazd direct Consiliului de Administratie al administratorului Societdtii si notifica
Conducerea executica al administratorului.

Reprezentantul compartimentului de conformitate are acces la orice informatie relevantd astfel incat sa

aiba posibilitatea indeplinirii atributiilor ce 1i revin.

Compartimentul de Conformitate are, in principal, are urmatoarele atributii si responsabilitati:

- Monitorizeaza si evalueaza periodic caracterul adecvat si eficacitatea masurilor, a politicilor si a
procedurilor stabilite In conformitate cu reglementarile in vigoare, precum si a actiunilor intreprinse
pentru remedierea deficientelor in materie de respectare a obligatiilor care ii revin conform
reglementdrilor in vigoare. Depune toate diligentele pentru a preveni si propune masuri pentru

remedierea oricarei situatii de nerespectare a prevederilor legale, reglementarilor 1n vigoare incidente
pietei de capital sau a procedurilor interne.

- Avizeaza documentele transmise citre ASF in vederea obtinerii autorizatiilor prevazute de
reglementdrile incidente 1n vigoare, precum si raportarile transmise catre autoritatea de reglementare
si supraveghere si entitatilor pietei de capital si se asigura ca acestea sunt transmise in termenul legal;

- Analizeaza si avizeaza materialele informative/publicitare ale Societatii,
- Verifica respectarea reglementarilor prudentiale;

- Péstreaza legatura directa cu ASF;

- Verificd includerea prevederilor legale in procedurile interne;

- Verifica eficienta sistemului informational si procedurile interne;

- Verifica eficacitatea sistemului de control al riscului;

- Tine la sediul social al Societatii un Registru unic de petitii in format electronic securizat, pe an
calendaristic, in care se Inregistreaza cronologic, in ordinea primirii, toate petitiile, in conformitate cu
procedurile interne aprobate de Consiliul de administratie si reglementarile ASF; tine un registru in
care evidentiaza investigatiile efectuate, durata acestor investigatii, perioada la care acestea se refera,
rezultatul investigatiilor, propunerile inaintate in scris Consiliului de Administratie/Directorilor
societdtii si deciziile luate de persoanele abilitate s& ia masuri de solutionare;
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- Informeaza Consiliul de administratie/Directorii in situatia in care ia cunostintd in timpul activitatii
de incalcari ale regimului juridic aplicabil pietei de capital, inclusiv ale procedurilor interne ale
Societatii;

- Urmadreste realizarea masurilor de solutionare a neregulilor constatate in cadrul investigatiilor
efectuate;

- Intocmeste si prezintd Consiliului de administratie, in termenul legal, Raportul de control anual
privind: activitatea desfasurata, investigatiile efectuate, abaterile constatate, propunerile si
programul/planul de investigatii propus pentru anul viitor;

- Transmite catre ASF, in termenul legal, Raportul de control anual, propunerile avizate si planul de
investigatii aprobat de Consiliul de administratie;

- Monitorizeaza situatiile de potential conflict de interese si respectarea regulilor privind tranzactiile
personale ale persoanelor relevante si ale angajatilor. Procedura specifica de lucru.

Verificarea si asigurarea conformitatii este un proces complex, cu privire la activitatile din cadrul
Societatii avand ca obiectiv supravegherea respectarii de catre societate si personalul acesteia a legislatiei
in vigoare incidente pietei de capital a regulilor si procedurilor interne.

AUDITORUL INTERN

Administratorul Societitii stabileste si mentine permanent si operativ functia de audit intern care se
desfasoara independent de alte functii si activitati, fiind subordonatd Consiliului de administratie.

Functia de audit intern este o functie independenta si permanentd, organizata potrivit legislatiei relevante
(reglementarilor si ghidurilor emise de CAFR) avand misiunea de a determina dacad sistemul de
administrare al riscurilor, de conformitate si guvernanta al entitatii, asa cum a fost elaborat si implementat
de conducere, functioneaza adecvat pentru a asigura ca:

- riscurile sunt identificate si administrate in mod corespunzator;

- comunicarea si interactiunea cu responsabilii cu conducerea si guvernanta entitdtii are loc ori de cate
ori este nevoie;

- informatiile financiare si operationale sunt corespunzitoare, complete, reprezinta fidel tranzactiile si
evenimentele economice si sunt furnizate in timp util celor insdrcinati cu utilizarea acestora in
deciziile operationale, administrative si de conformitate;

- strategia administratorului societitii, planurile si programele de activitate sunt indeplinite;

- activitatile angajatilor sunt in conformitate cu politicile si procedurile interne precum si cu cerintele
legislative aplicabile domeniului de activitate al administratorului si Societtii;

- resursele sunt achizitionate in functie de nevoi, sunt utilizate eficient si sunt protejate in mod
corespunzator;

- sistemul de conformitate al administratorului are in vedere principiul calitdtii si al Tmbunatatirii
continue — acest lucru fiind realizat prin revizuirea periodica a procedurilor si fluxurilor operationale,
prin analiza rezultatelor efective comparativ cu strategia si planul de afaceri, prin evaluarea periodica
a competentei si performantei resurselor umane angajate;

- modificarile legislative si de reglementare sunt adresate prompt, iar impactul acestora este analizat la
nivelul administratorului si al Societatii, pentru a implementa cerintele care decurg din acestea.

Consiliul de administratie si persoanele cu functie de conducere ale administratorului sunt responsabile
pentru asigurarea unei activititi de audit intern adecvat, corespunzatoare dimensiunii administratorului si
naturii operatiunilor.

Conform procedurilor interne ale administratorului, auditorul intern poate fi angajat in cadrul organizatiei
sau aceasta activitate poate fi externalizata. Consiliul de administratie numeste persoana/persoanele care
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asigura aceasta functie; iar in cazul in care functia este externalizata acesta aproba contractul de audit
intern.

Auditorul intern raspunde in fata Consiliului de administratie si a Comitetului de Audit pentru:

pregitirea unei evaluari anuale a eficacitatii sistemului de conformitate si de administrare a riscurilor
in ariile 1n care acesta si-a planificat misiunile de lucru;

raportarea deficientelor si/sau a aspectelor semnificative identificate Tn misiunile de lucru in ceea ce
priveste organizarea activitatii, conformitatea si administrarea riscurilor;

includerea in rapoarte a recomandarilor pentru remedierea si/sau imbunatatirea fluxurilor/proceselor
de lucru;

furnizarea informatiilor periodice privind statusul si nivelul de realizare al misiunilor incluse in
planificarea anuala, precum si o evaluare a necesitatii resurselor alocate activitatii de audit intern;

coordonarea in vederea revizuirii activitdtii celorlalte functii de monitorizare si control —
administrarea riscurilor, conformitate;

Din punct de vedere administrativ functia de audit intern este subordonata conducerii efective.

Auditorul intern are, in principal, urmatoarele responsabilitati:

asigurarea ca auditul intern se desfasoara conform standardelor internationale si prevederilor CAFR
si ca sunt respectate prevederile Codului Etic al profesiei;

dezvoltarea si mentinerea unui program de asigurare al calitdtii si imbunatatirea activitatii de audit
intern;

monitorizarea si evaluarea eficientei programului de asigurare al calitatii auditului;

elaborarea planului de audit in baza analizei riscurilor si trimiterea acestuia in vederea aprobarii in
Consiliul de administratie si in Comitetul de Audit; planul de audit poate tine cont si de solicitarile
specifice de investigatie si control ale Comitetului de Audit, Consiliului de administratie si conducerii
efective. Planul de audit trebuie sa includd obiectivele, termenele si frecventa angajamentelor de
audit;

definirea bugetului operational, asigurdndu-se cd personalul calificat este alocat corespunzator
activitatilor de audit (cunostinte, abilitati si experientd);

asigurarea pastrarii competentelor personalului de audit prin dezvoltarea profesionala continua,
inclusiv actualizarea certificarilor relevante profesiei;

asigurarea documentdrii si fundamentarii competentei profesionale ale auditorului intern;

solicitarea suportului expertilor/consultantilor externi (daca este necesar, cu acordul conducerii
effective, in prealabil) pentru executarea activitatilor specifice, pentru a se asigura ci abilititile
tehnice sunt disponibile pentru fiecare linie de activitate si functie suport;

evaluarea tranzactiilor si operatiunilor semnificative, a activitatilor de control aferente proceselor noi
sau modificate, pe durata dezvoltarii, implementarii si a fazelor de consolidare;

raportarea deficientelor structurale In cadrul fluxurilor operationale, ale proceselor de control, ale
procedurilor formalizate intern, recomandénd solutii relevante si monitorizand implementarea lor;

emiterea rapoartelor de audit in termenele stabilite, identificind deficientele pentru fiecare
angajament de audit, incluzand sugestii si recomandari pentru deficientele identificate. Rapoartele de
audit trebuie transmise conducerii structurii auditate, Comitetului de Audit si Consiliului de
administratie;

monitorizarea periodica pentru verificarea implementarii recomandarilor;

monitorizarea coerentei activitatilor efectuate In concordantd cu Planul de Audit, marcand orice
abatere si identificand mésurile corective;
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- comunicarea directa si din proprie initiativa catre conducerea efectiva a aparitiei situatilor neobisnuite
si potential periculoase pentru gestionarea entititii, semnaland deficientele procedurale si erorile
grave precum si aparitia unor situatii de risc iminente.

OFITERUL DE CONFORMITATE SI PERSOANELE DESEMNATE PENTRU APLICAREA
LEGII NR. 129/2019 PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA SPALARII BANILOR SI
FINANTARII TERORISMULUIL, PRECUM SI PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA
UNOR ACTE NORMATIVE

Ofiterul de conformitate si Persoanele desemnate pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului din cadrul administratorului Societatii, in relatia cu O.N.P.C.S.B. si A.S.F., vor
avea acces direct si in timp util la datele si informatiile necesare indeplinirii atributiilor instituite de
Legea nr. 129/2019 si au atributii specifice stabilite prin decizie a conducerii executive si prin proceduri
interne.

Salariatii administratorului din compartimentele care desfasoara activitati specifice in aplicarea Legii nr.
129/2019, au mentionate in fisa postului obligatiiprivind respectarea procedurilor interne.

Administratorul Societitii, aprobd si implementeaza Politici si norme interne, mecanisme de control
intern si proceduri de administrare a riscurilor de spalarea banilor/finantarea terorismului care asigura
stabilirea profilului de risc asociat activitatii derulate, cunoasterea clientele si transmiterea rapoartelor
catre autoritatile competente.

Administratorul Societitii are obligatia de intocmire si pastrare a evidentelor referitoare la clientela noua,
respectiv sa Inregistreze identitatea clientilor si cea a beneficiarilor reali, inainte de a initia orice relatie de
afaceri sau de a efectua tranzactii in numele clientului/beneficiarului real. Acesta nu va deschide si nu va
opera conturi anonime, respectiv conturi pentru care identitatea titularului sau a beneficiarului real nu este
cunoscuta si evidentiata In mod corespunzator.

Administratorul Societatii pastrazd evidentele (secundare sau operative) si inregistrarile tuturor
operatiunilor financiare care fac obiectul Legii nr. 129/2019, pentru o perioada de 5 ani de la incheierea
relatiei de afaceri, respectiv de la realizarea tranzactiei ocazionale, sau chiar mai mult, la solicitarea
Oficiului sau a altor autoritati, indiferent daca respectivul cont a fost inchis sau relatia cu clientul a
ncetat, intr-o forma corespunzitoare. Evidentele trebuie sa fie suficiente pentru a permite o reconstituire
a tranzactiei individuale, inclusiv suma si tipul valutei, pentru a furniza probe in justitie, dacd este
necesar. In Tndeplinirea sarcinilor stabilite prin Legea nr. 129/2019, persoanele responsabile au avea
acces direct si permanent la toate evidentele intocmite de administrator in conformitate cu prevederile
legale incidente.
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2. CONFLICTUL DE INTERESE SI TRANZACTIILE CU INSTRUMENTE
FINANCIARE ALE PERSOANELOR RELEVANTE

SAIl Muntenia Invest stabileste, implementeaza si aplica o politica eficace in domeniul conflictelor de
interese, care are in vedere dimensiunea si structura sa organizatorica, precum si natura, dimensiunea si
complexitatea activitatii sale, respectiv cea a Societatii.

Toti angajatii SAl Muntenia Invest au obligatia de a raporta Consiliului de administratie/Conducerii
executive, dupa caz si catre structurile de control ale administratorului situatii care creeaza sau pot crea
conflicte de interese, Tn timp util, astfel incat sd se poata lua masurile necesare pentru gestionarea
acestora.

In vederea asigurarii unui cadru solid de gestionare al conflictelor de interese, administratorul Societatii:

- actioneaza cu onestitate, corectitudine si diligentd profesionala, in scopul protejarii interesului
investitorilor si a integritatii pietei;

- foloseste eficient toate resursele si utilizeaza eficient procedurile necesare pentru desfigurarea
corespunzatoare a activitatii,

- monitorizeaza evitarea unor potentiale conflicte de interese, iar in cazul in care acestea nu pot fi
evitate, se asigura ca Societate beneficiaza de un tratament corect si impartial;

- se asigura ca drepturile de vot aferente instrumentelor financiare apartinand Societétii sa fie exercitate
in beneficiul exclusiv al acesteia, in baza unei strategii adecvate si eficiente pentru a determina
momentul si modul de exercitare al drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute in portofoliile
administrate si cu respectarea dreptului la informare al investitorilor;

- previne practicile frauduloase, inclusiv acele despre care se poate estima in mod rezonabil ca
afecteaza stabilitatea si integritatea pietei.

SAI Muntenia Invest stabileste principalele reguli si masuri pe care le poate adopta in procesul decizional
privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si poartd raspunderea implementdrii si
respectarii procedurii de lucru privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese.

Pentru a respecta in bune conditii prevederile legale in vigoare cu privire la prevenirea si gestionarea
corespunzatoare a conflictelor de interese, la nivelul administratorului exista Compartimentul
management risc si Compartimentul de conformitate, care au rolul de a asigura prevenirea sau
gestionarea adecvata a situatiilor cu posibil impact negativ asupra societatii, prin utilizarea de procese,
mecanisme si tehnici specifice legate de prevenirea si gestionarea conflictelor de interese cu un risc
semnificativ de prejudiciere al investitorilor.

Prin compartimentele functionale avand atributii specifice, prin rapoartele intocmite de catre acestea
conform atributiilor proprii, Consiliul de administratie are acces permanent la informatiile relevante cu
privire la potentialele conflicte de interese care afecteaza sau pot afecta activitatea administratorului, fiind
totodatd, informat si cu privire la aspectele de natura legala, materiala, operationala si financiara, care ar
putea avea impact.

Sistemul intern de prevenire al conflictelor de interese este reprezentat prin compartimentele functionale
din structura organizatorica al administratorului. Acestea vor gestiona si monitoriza potentialele conflicte
de interese, ce pot aparea in mod permanent, concomitent cu derularea zilnica a activitatilor operationale.
Aceste structuri organizatorice au obligatii de raportare a conflictelor de interese identificate catre
structurile de conducere, dupa caz si catre structurile de control ale administratorului.

SAIl Muntenia Invest evalueaza, in baza notelor Tntocmite de compartimente, conflictele de interese care
pot aparea in tranzactiile pe care le realizeaza Societatea cu partile afiliate. De asemenea, Consiliul de
administratie, Tn baza notelor intocmite de compartimente, evalueaza si conflictele de interese in legatura
cu tranzactiile emitentilor din portofoliile Societatii si ale filialelor acestora cu partile afiliate.

In situatia aparitiei unui conflict de interese Tn care este implicat un membru al Consiliului de
administratie, acesta se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in conformitate
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cu prevederile legale incidente, iar abtinerea motivatd a membrului In cauza va fi mentionatd in procesul
verbal al sedintei respective.

Conducerea executiva stabileste masurile de protectie impotriva conflictelor de interese, examineaza in
mod periodic si adopta masuri pentru corectarea deficientelor constatate pe baza rapoartelor primite de la
compartimentul de conformitate si compartimentul de management risc sau de la alte structuri
organizatorice din cadrul administratorului. Ca mod de lucru, are in atentie principalele potentiale
conflicte de interese care pot aparea din activitati de reprezentare in relatiile cu tertii, din desfasurarea
curentd a activitatii, din masurile intreprinse pentru realizarea prevederilor Bugetului de Venituri si
Cheltuieli si cu prioritate pentru respectarea strategiilor de investitii, din gestionarea optima a activelor.

In situatia aparitiei unui conflict de interese in care este implicat un membru al Conducerii executive,
acesta se va abtine de la adoptarea unei decizii sau va solicita aprobarea expresa din partea Consiliului de
administratie asupra chestiunilor respective, aprobarea fiind strict legatd de interesul Societatii si al
investitorilor.

Identificarea situatiilor care pot genera conflicte de interese este importanta, in special, atunci cand exista
perspectiva obtinerii unui castig financiar sau a evitarii unei pierderi financiare, sau in cazul in care sunt
furnizate stimulente financiare sau de alta natura pentru a orienta comportamentul Societatii catre
favorizarea unor interese particulare ale Societatii/persoanelor relevante, in detrimentul intereselor
Societatii sau investitorii acesteia.

Administratorul separd, in cadrul mediului sdu de lucru, sarcinile si responsabilitdtile care pot fi
considerate incompatibile sau care pot eventual genera conflicte de interese. Acesta previne si
gestioneaza conflictele de interese, astfel persoanele relevante implicate in activitatile care presupun un
risc de conflict de interese desfasoara aceste activitati cu un grad de independentd adecvat dimensiunii si
activitatilor administratorului, precum si a nivelului de materialitate al riscului de prejudiciere al
intereselor Societatii sau ale investitorilor acesteia.

Administratorul evalueaza anual dacd reglementarile sale interne de functionare pot implica/genera
conflicte de interese care nu pot fi prevenite/evitate prin intermediul acestora.

La efectuarea de tranzactii personale de catre persoanele relevante si administratorul Societatii sunt avute
in vedere interdictiile prevazute in Politicile si procedurile in domeniul conflictelor de interese.

In cazul tuturor tranzactiilor personale efectuate de citre persoanele relevante si administratorul
Societatii, indiferent de instrumentul financiar, toate persoanele relevante transmit administratorului. un
raport care sa contina informatii cu privire la respectivele tranzactii. Aceste tranzactii vor fi consemnate
in registrul tranzactiilor personale al administratorului, impreuna cu orice autorizatie sau interdictie,
comunicate acestuia de terte parti, in legatura cu asemenea tranzactii.

Obligatia de notificare a tranzactiilor efectuate de catre persoanele relevante este atat personal, cat si al
intermediarilor, iar informatia este diseminata prin intermediul website-ului BVB.

Este interzisa folosirea de informatii privilegiate legate de politica de investitii a Societatii, de catre
membrii Consiliului de administratie, conducerea efectiva a societatii, precum si orice persoana cu care
administratorul/Societate are Tncheiat un contract de munca/mandat/prestari servicii, atunci cand acestia
realizeaza tranzactii cu instrumente financiare aflate Tn portofoliul propriu.

Este interzisa diseminarea de informatii cu privire la tranzactiile pe care Societatea intentioneaza sa le
efectueze cu instrumentele financiare aflate Th portofoliul sau de catre membrii Consiliului de
administratie, conducatorii administratorului precum si orice persoane cu care acesta/Societate are
incheiat un contract de munca/mandat/prestari servicii.

Societatea Tndeplineste obligatiile institutionale de raportare si informare, prin modalitatile precizate de
reglementarile CNVM/ASF si ale BVB, inclusiv prin postarea pe site si publicare in presa de specializate.
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3. REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Consiliul de Administratie al SAlI Muntenia Invest detine un sistem eficient de comunicare si de
transmitere al informatiilor, care impiedica divulgarea informatiilor confidentiale. Tn acest scop,
administratorul  Societatii a adoptat o procedurda pentru asigurarea securitdtii, integritatii si
confidentialititii informatiilor.

Managementul securitatii informatiei este asumat atat de managementul la cel mai inalt nivel, cat si de
conducitorii structurilor functionale ale administratorului Societatii. Tuturor le revine obligatia de a
desemna responsabilitatile cerute de politica si procedurile de securitate, de a aloca si utiliza eficient
resursele necesare, astfel incat sa se asigure o protectie reald a datelor si informatiilor, precum si un
control adecvat al serviciilor. Responsabilitatea pentru protectia si securitatea bunurilor companiei revine
nemijlocit proprietarilor acestor resurse.

Informatiile companiei si infrastructura acesteia sunt securizate impotriva amenintarilor, cum ar fi
manipulare gresita sau distrugere, corupere, acces neautorizat, procesari neautorizate sau tranzactii
suspecte, diseminarii neautorizate ale informatiilor legate de clienti si a altor informatii confidentiale,
erori produse accidental sau intentionat.

Aceste masuri de protectie guverneaza informatia si sistemele informatice interne, cat si cele de uz extern
si asigurd practici de management al informatiei conform cerintelor legale interne si conform celor mai
bune practici internationale.

Securizarea informatiilor administratorului Societatii si a sistemelor informatice are o importanta
strategica si critica asupra eficientei si continuitatii activitatii Societatii. In acest sens, sunt luate Tn calcul
urmatoarele principii:

- masurile de protejare a resurselor informatice sunt in concordantd cu cerintele de business, nivelul
expunerii la risc, eficienta si valoarea resursei.

- implementarea securitatii informatiei este practicd si realizabila prin echilibrul dintre nivelul de
protectie si eficienta.

- Securitatea informatiei pleacd de la un proces de administrare al incidentelor, al amenintarilor si al
riscurilor inerente.

- angajatii, consultantii, partenerii de afaceri si alte pari asociate cu, si/sau servicii furnizate catre
administratorul/Societate trebuie sa se asigure ca actiunile lor sunt in concordantd cu politicile de
securitate a informatiei si cu procedurile incidente.

Compartimentul cu atributii Tn acest sens intocmeste comunicate/rapoarte curente/rapoarte periodice care
sunt disponibile conform legislatiei specifice aplicabile Societitii, Tnh termenul de raportare a informatiilor
prevazute. Informatiile diseminate cétre public sunt complete, corecte, efectuate in timp util, astfel Tncat
sa permita luarea unor decizii investitionale obiective.

Administratorul Societatii actualizeaza permanent sectiunea “Informatii pentru investitori” de pe site-ul
societatii.
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4. RESPONSABILITATEA SOCIALA

Societatea desfasoara permanent activitati privind responsabilitatea sociala a companiei, in fiecare an
sprijinind in mod direct sau prin intermediul fundatiilor/asociatiilor specializate, categoriile defavorizate
din comunitatea unde isi desfasoara activitatea. Societatea contribuie si la sustinerea actiunilor stiintifice,
culturale, sportive, medicale, educative, de mediu, evenimente de interes national sau zonal.

SIF Muntenia SA
prin administratorul sau

SAIl Muntenia Invest SA

Director General,

Nicusor-Marian BUICA

22



